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صرف المساعداتسياسة   

 مقدمة

ات بصرف المساعدوالإرشادات الخاصة  تشتراطابمعايير واغرض هذه السياسة التعريف 

 لأساسيةاتها خلال لائح ، علما بأن الجمعية ومنتمنحها الجمعية للمستفيدين من خدماتها التي

ة قيمة ة بمثابنوعيوأهدافها فهي لا تمنح المساعدات المالية النقدية ولكن مساعداتها الخدمات ال

 .مالية مقدمة للجهة المستفيدة

 النطاق

ن مدى يتعلق بالتحقق مفيما  صرف المساعداتتحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة في 

 .لمنفذي الصرفوالمسؤوليات المحددة الاستحقاق 

 البيان

 المستفيدين: .أ

 تماعيةلموارد البشرية والتنمية الاجاالجهات التي تحت تقع تحت اشراف وزارة  .1

 بالقطاع الثالث. تسمىوالتي 

 في القطاع الثالث. العاملون .2

 :شروط وضوابط المستفيدين .ب

 المملكة العربية السعودية. داخلالجغرافي  النطاق .1

 .المفعول ترخيص ساريال .2

 .يامقر رئيس هلدي .3

 فريق مستقر. لديه .4

 :المتطلبات .ت

 تعبئة نموذج الطلب واعتماده من رئيس مجلس الإدارة. .1

 الترخيص. نسخه من .2

 .من اللائحة الأساسية المعتمدة نسخه .3

 معتمد.هيكل إداري  .4
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 :إلغاء وسحب المساعدة .ث

 ة:لتاليالحالات ا ىتبين لها إحد إذالرجوع عن المساعدة أو إلغائها الحق في اللجمعية 

 .المقدمة للجمعية المستنداتعدم صحة  .1

 سبق وان استفادة الجهة من المساعدة مسبقا. .2

 عدم انطباق الشروط على الجهة المستفيدة. .3

 فترة المساعدة. ثلها فيممالمدير التنفيذي أو انسحاب  .4

 عدم الالتزام في تطبيق معايير متطلبات المساعدة. .5

 :المساعدةاقرار ومنح  .ج

وفي حدود  الجمعيةتصرف المساعدات المنصوص عليها ضمن الخطة التي تعدها 

يير ق معايتم ترشيح الجهة المستحقة وفق تحق، على أن المالية المخصصة لذلك الاعتمادات

ضر واشتراطات الخدمة أو المساعدة من قبل لجنة المشاريع في الجمعية وذلك وفق مح

ية تكون أولوالجهات وفي حالة تساوي ، عضاؤهاوالمعتمد من أاجتماع اللجنة المؤرخ 

كمال ريع لإومن ثم يرفع إلى إدارة البرامج والمشا، طبقا لأسبقية التقدم بالطلب الترشيح

ت على عهداالاجراءات المتعلقة بالمساعدة، على أن يتم اشعار الجهة بالقبول بعد أخذ الت

ف من الهد دارة بما يحققعلى الخدمة واجتيازها بجالاستمرار في تطبيق المعايير والحصول 

 المساعدة، 

 والتزام ميثاق

 .ةوالشفافيوالنزاهة العدالة بالاتسام بعلى الدوام وعمل تالجمعية  .1

 .اميةقية السالأخلا اوممارساته هائمبادو في لوائحهاا، في جميع أنشطته ملتزتالجمعية  .2

لل في أي جهة مستفيدة عن أي خأنفسهم مسؤولين أمام  مجلس إدارة الجمعيةيعتبر  .3

 القيم والتعهدات تجاههم، وعدم الاساءة من تلقي المساعدة.

يا أو أي هدايقبلوا  ولاموقعهم لتحقيق منفعة شخصية.  منسوبو الجمعيةلا يستغل  .4

 .دارةلهم مجلس الإ هامتيازات مقابل الخدمات التي يقدموها سوى ما يقرر

. تفيدينالمسبشأن حقوق بأي لائحة تصدر من الجهات المشرفة عليها، تلتزم  الجمعية .5

 . استحقاقهم للمساعدات، الحصول على المعلومات عن كيفية للمستفيدينويحق 
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 لمسؤولياتا

لترشيح اعملية الذين يتولون  العاملونعلى جميع و أنشطة الجمعيةضمن تطبق السياسة  ههذ

جهات لها لل الالتزام بها، والرفع بما يرونه مخالفا صرف المساعداتإدارة المشاريع أو  وأ

 .الرقابية في الجمعية

وك السلولقواعد الأخلاقية على مدونة ا كما يتم اطلاع العاملون ضمن نطاق هذه السياسة

   .وأخذ توقيعهم عليها ويزودون بنسخة منها المهني
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